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Klauzula informacyjna 

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze danych w związku z naborem lub konkursem na 

stanowisko pracy. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spółka Wodna „Łeba” w z 

siedzibą przy ul. Wspólnej 1, 84-360 Łeba  zwana dalej Administratorem, który 

prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  

2. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze oraz przygotowań zmierzających do zawarcia 

umowy o pracę zgodnie z kompetencjami prawnymi Administratora. 

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/a danych osobowych jest §221 kodeksu 

pracy. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procedury 

rekrutacyjnej, jednak nie dłużej niż 3 miesiące od ogłoszenia wyniku naboru. W 

przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych 

pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. 

5. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu: 

a. prawo do dostępu do treści danych osobowych, 

b. prawo do żądania sprostowania (poprawiana) danych osobowych, 

c. prawo do żądania usunięcia danych, 

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

e. prawo do przenoszenia danych, 

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

na zasadach określonych w art. 15, 16, 17, 18, 20, 21 RODO. 

6. W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016r., przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych –Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

7. Udział w naborze jest dobrowolny jednak podanie przez Panią/Pana danych 

osobowych jest wymogiem ustawowym i w tym zakresie ich podanie ma charakter 

obowiązkowy. Niepodanie danych będzie skutkowało nieuwzględnieniem 

kandydatury. 


