UCHWALA Nr 10/2023

Zarzgdu Spotki Wodnej ,Leba” w tebie
z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Biura Spétki Wodnej ,,teba” w Lebie

Na podstawie § 19 ust. 14 Statutu Spotki Wodnej ,teba” oraz Regulaminu naboru na stanowiska
kierownicze w Spotce Wodnej ,Leba” w tebie uchwala sig, co nastepuije:

§1.
Z dniem 15 maja 2023 r. uruchamia sie procedure naboru na stanowisko Dyrektora Biura Spotki
Wodnej ,teba” w tebie.

§ 2.

Zgodnie z § 22 Regulaminu Naboru powotuje sig Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1.Przewodniczgcy Komisji - Stanistaw Watek
2. Cztonek komisji — Krystyna Puszcz

3. Cztonek komisji — Krzysztof Krél

4. Cztonek komisji — Krystian Klepacki

5. Cztonek komisji — Karolina Rutkiewicz

§ 3.

Zatgcznik do uchwaty stanowi Karta opisu stanowiska pracy.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Zarzadu petnigcemu obowiazki Dyrektora
Spotki Wodnej ,Leba” w Lebie.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1. Stanistaw Watek Przewodniczacy
2. Krystyna Puszcz Wiceprzewodniczacy ...... [ Sl
3. Krzysztof Krol Cztonek




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 10/2023
Zarzgdu Spotki Wodnej .t eba” w tebie
z dnia 12.05.2023

KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

A
2.

Stanowisko: Dyrektora Biura Spétki Wodnej ,,t.eba” w Lebie
Symbol stanowiska: DB

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE:

T
2

= 0

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze techniczne

Wymagany profil (specjalno$¢): inzynieria i ochrona $rodowiska, ekologia i
ochrona wod, gospodarka odpadami, zarzadzanie w ochronie Srodowiska,
odnawialne zrodta energii.

Obligatoryjne uprawnienia: prawo jazdy kat. B,

DosSwiadczenie zawodowe: 8 lat stazu pracy, w tym 4 lata na stanowisku
kierowniczym

. Umiejetnosci zawodowe:

- umiejetno$¢ whasciwej interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem ich w
praktyce,

- umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i skutecznej komunikacji oraz pracy
w zespole,

- zdolno$¢ podejmowania decyzji,

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz pracy pod presjg czasu,

- znajomos¢ struktury organizacyjnej Spotki,

- samodzielnos¢, kreatywno$é, obowigzkowo$é, rzetelnosé i dyspozycyjnosé,

- odporno$é na stres,

- umiejetnosc¢ sprawnej i efektywnej organizaciji pracy,

- staranno$¢ i wnikliwo$¢ w przygotowywaniu i kompletowaniu dokumentaciji.

- znajomos¢ obstugi programéw komputerowych,

- znajomos$¢ ustaw: Prawo Wodne, o odpadach, o rachunkowosci, o ochronie
danych osobowych, Kodeks pracy.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI St UZBOWEJ:

Zaleznos¢ stuzbowa: podlegto$¢ pod Zarzad Spétki Wodne;j

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU:

1.

Osobe na tym stanowisku bedzie zastepowaé: Gtéwny ksiegowy

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne:

Do zadan Dyrektora Biura nalezg sprawy wynikajgce z udzielonégo mu przez
Zarzad petnomocnictwa, a w szczegélnosci:

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia w zakresie wyznaczonym przez
Zarzad,



- kierowanie Biurem,

- prowadzenie gospodarki finansowej Spotki,

- reprezentowanie Biura oraz Spdtki na zewnatrz,

- zawieranie umow w imieniu i na rzecz Biura oraz Spotki,

- obstuga organéw statutowych Spétki w zakresie organizaciji ich posiedzen,
przygotowywania i koordynowania projektéw uchwat, prowadzenia ewidencji
uchwat, wspotpracy z organem nadzoru —Starostg Leborskim,

- przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia i przedstawianie
ich Zarzagdowi w celu autoryzacji, w tym:

a) planu prac i budzetu,
b) ceny za ustugi odprowadzania i oczyszczania $ciekow,
c) wysokosci sktadek cztonkowskich i ich egzekwowania,

- przygotowywanie Zarzadowi wnioskéw do Starosty Leborskiego o wydanie
decyzji administracyjnej w sprawie $wiadczeri na rzecz Spéki od oséb
niebedacych jej cztonkami oraz egzekwowanie ustanowionych $wiadczen,

- przygotowywanie Zarzgdowi projektéw sprawozdan z dziatalnosci statutowej
i gospodarczej Spotki,

- wnioskowanie do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia Spofki,

- zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownikami Spotki z
wytaczeniem oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze,

- zaciaganie kredytow bankowych w ramach upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie,

- zawieranie umoéw o dostawe sprzetu i materiatéw oraz wykonywanie prac
niezbednych do osiggniecia celéw,

- sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami pracownikéw Spétki,

- zatatwianie reklamagji i interwencji ustugobiorcéw oraz kierowanie spornych
spraw do odpowiednich komérek organizacyjnych Spotki.

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA:

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku: stuzbowa, cywilna



Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 10/2023
Zarzadu Spotki Wodnej ,teba” w tebie
z dnia 12.05.2023

SPOLKA WODNA ,LEBA” W LEBIE OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACY

Dyrektor Biura Spotki Wodnej ,,Leba” w Lebie

1. Wymagania formalne:

Wyksztaicenie: wyzsze techniczne

Wymagany profil (specjalno$é): inzynieria i ochrona $rodowiska, ekologia i ochrona
wod, gospodarka odpadami, zarzgdzanie w ochronie $rodowiska, odnawialne zrédia
energii.

Doswiadczenie zawodowe: 8 lat stazu pracy, w tym 4 lata na stanowisku kierowniczym.

Prawo jazdy kat. B
2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem ich w praktyce,

- umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i skutecznej komunikacji oraz pracy w
zespole,

- zdolno$¢ podejmowania decyzji,
- umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy pod presjg czasu,
- znajomo$¢ struktury organizacyjnej Spétki,

- samodzielnos¢, kreatywnos$é, obowigzkowosé, rzetelnosé i dyspozycyjnos¢,
odpornosé na stres,

- umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

- starannosc¢ i wnikliwo$¢ w przygotowywaniu i kompletowaniu dokumentaciji.

- Zznajomos$c¢ obstugi programéw komputerowych,

Mile widziane wyksztatcenie z zakresu prawa gospodarczego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia w zakresie wyznaczonym przez Zarzad,
- kierowanie Biurem,

- prowadzenie gospodarki finansowej Spatki,

/



- reprezentowanie Biura oraz Spétki na zewnatrz,
- zawieranie umow w imieniu i na rzecz Biura oraz Spoiki,

- obstuga organéw statutowych Spétki w zakresie organizacji ich posiedzen,
przygotowywania i koordynowania projektéw uchwat, prowadzenia ewidencji uchwat,
wspotpracy z organem nadzoru —Starostg Leborskim,

- przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia i przedstawianie ich
Zarzadowi w celu autoryzacji, w tym:

a) planu prac i budzetu,
b) ceny za ustugi odprowadzania i oczyszczania §ciekow,
c) wysokosci sktadek cztonkowskich i ich egzekwowania,

- przygotowywanie Zarzgdowi wnioskéw do Starosty Leborskiego o wydanie decyzji
administracyjnej w sprawie $wiadczeri na rzecz Spotki od oséb niebedacych jej
cztonkami oraz egzekwowanie ustanowionych $wiadczen

- przygotowywanie Zarzgdowi projektéw sprawozdan z dziatalnosci statutowej
| gospodarczej Spotki,

- wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia Spotki,

- zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Spotki z wytgczeniem oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze,

- zacigganie kredytow bankowych w ramach upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie,

- zawieranie uméw o dostawe sprzetu i materiatow oraz wykonywanie prac niezbednych
do osiggniecia celow,

- sprawowanie nadzoru nad czynnos$ciami pracownikéw Spotki,

- zatatwianie reklamacji i interwencji ustugobiorcéw oraz kierowanie spornych spraw do
odpowiednich komérek organizacyjnych Spofki.

4. Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

- wypetniony i podpisany formularz aplikacyjny

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- list motywacyjny,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy, w tym na stanowisku Kierowniczym (w
przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy),
- kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,



5. Wymagane dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia:
Oswiadczenie o:

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko
Dyrektor Biura Spétki Wodnej ,,Leba” w tebie” nalezy sktadaé w terminie do dnia
29 maja 2023 do godz. 9:00, w sekretariacie Spotki Wodnej ,teba” w tebie,
ul. Wspdlna 1, 84-360 teba lub przestaé¢ pocztg.

Dokumenty aplikacyjne, ktéry wplyng po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 59 866-17-62.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang zawiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Spdtki
Wspdlnej ,teba” w tebie: www.swleba.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Spoiki.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Spoice Wodnej teba” w tebie dostepna jest na stronie internetowe;
Spotki  pod adresem: http://swleba.pl/wp-content/uploads/2018/05/KLAUZ ULA-
INFORMACYJNA.pdf



