DYREKTOR BIURA
SPOLKI WODNEJ ,,tEBA” W tEBIE

Ogtasza nabor na stanowisko:

Kierownika ds. sieci i zaplecza technicznego w Spétce Wodnej ,,teba” w tebie

1. Adres jednostki i okres$lenie stanowiska pracy:
Adres jednostki: Spétka Wodna ,,teba” w tebie, ul. Wspdlna 1, 86-360 teba
Nazwa stanowiska: Kierownik ds. sieci i zaplecza technicznego
Wymiar czasu pracy: peten etat.

2. Nasze wymagania:
1) Wymagania formalne:

wyksztatcenie wyzsze lub srednie techniczne, preferowane o profilu: inzynieria
Srodowiskowa, budownictwo, instalacje sanitarne, mechaniczne, automatyka,
elektryka i kierunki pokrewne,

minimum 4 (wyksztatcenie wyzsze) - 5 lat (wyksztatcenie S$rednie)
doswiadczenia zawodowego - preferowane w branzy WOD-KAN sanitarnej lub
pokrewnej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia;

2) Inne wymagania obowigzkowe:

prawo jazdy kategorii B,

obstuga systemow: pakiet MS Office w szczegdlnosci Excel — poziom
Sredniozaawansowany,

podstawowa znajomo$¢ przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska,
gospodarki wodnej, odpadowej i Sciekowej;

3) Wymagania dodatkowe:

preferowana obstuga systemdw: SCADA, GIS, SIP,

preferowane: umiejetnosci sporzadzania zestawienr,, analiz, raportéw
technicznych i procesowych,

preferowane: znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg sieci kanalizacji
kanalizacyjnych, przepompowni, urzadzeA pomiarowych i obiektéw
sanitarnych,

mile widziane doswiadczenie branzy elektrycznej/automatycznej w tym
instalacji obiektowych i sterowania.

3. Zakres obowigzkow podstawowych:



nadzér nad prawidtowg eksploatacjg sieci kanalizacyjnej oraz
przepompowniami sciekdw zgodnie z zatozeniami technologicznymi;
opracowywanie i nadzorowanie realizacji zatwierdzonych harmonograméw
systematycznych kontroli i przeglagddw sieci kanalizacyjnej wraz z urzadzeniami
sieciowymi (np. pompownie, studnie i komory), okresowego czyszczenia sieci
kanalizacji sciekowej i przepompowni, prac konserwatorskich sieci
kanalizacyjnej;

nadzor i kierowanie pracg pracownikow sieci i zaplecza technicznego oraz
robotnikéw gospodarczych (sezonowych),

nadzér nad wihasciwym wykorzystaniem eksploatowanych obiektéw, maszyn,
urzadzen, sprzetdw i pojazdow oraz nad ich terminowymi przeglagdami
gwarancyjnymi, remontami i konserwacjg zgodnych z ich instrukcjg eksploatac;ji,
dokumentacjg techniczng i techniczo — ruchowg, w tym organizowanie na
biezgco dziatan wynikajacych z potrzeby przeprowadzenia ich remontéw lub
wymiany,

przygotowywanie planéw modernizacji i konserwacji obiektow, sieci i urzadzen
kanalizacyjnych,

biezagce prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej sieci
kanalizacyjnej i przepompowni $ciekéw,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem
postepowan o udzielenie zaméwien sektorowych,

opracowywanie warunkoéw i ustalanie termindw wigczen do czynnych sieci
kanalizacyjnych oraz nadzér nad ich wykonywaniem,

wspotudziat w planowaniu rozwoju przebudowy i modernizacji sieci i urzadzen
kanalizacji Sciekowej,

4. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia;

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae (CV),

odpis lub kopia dyplomu ukonczenia studiéw lub swiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej,

kserokopie s$wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg i staz pracy
(poswiadczone przez kandydata/tki za zgodnos$¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosc¢ z oryginatem),

osSwiadczenie kandydata/tki ze nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie prawa jazdy kat. B

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb



niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1781 ze zm.).
W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni
wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
5. Termin sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé:
1) w formie papierowej nalezy przekazywa¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

2)

,Kandydat na stanowisko Kierownika ds. sieci i zaplecza technicznego”, nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 31.03.2026 r. r. godz.: 15.00, w sekretariacie Spoftki
Wodne;j ,teba” w tebie ul. Wspdlna 1, 84-360 teba lub przesta¢ pocztg;

w formie elektronicznej nalezy przekazac¢ na adres biuro@swleba.pl.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Spétki Wodnej
,teba” w tebie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 59 866
17 62.

6. Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace z perspektywa dfugoterminowego
zatrudnienia,

atrakcyjne wynagrodzenie i stabilnos¢ zatrudnienia,

prace w dynamicznym zespole,

rozwdj i zdobywanie nowej wiedzy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
mozliwo$¢é rozwoju osobistego poprzez wsparcie finansowe szkolen, studidw oraz
w uzyskaniu specjalistycznych uprawnien,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

comiesieczny system premiowy, nagrody uznaniowe.

7. taczna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego obejmujgce miesieczne premie:
10 000 — 13 500 zt brutto.
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