
DYREKTOR BIURA  

SPÓŁKI WODNEJ „ŁEBA” W ŁEBIE 

Ogłasza nabór na stanowisko: 

Kierownika ds. sieci i zaplecza technicznego w Spółce Wodnej „Łeba” w Łebie 

 

1. Adres jednostki i określenie stanowiska pracy: 
Adres jednostki: Spółka Wodna „Łeba” w Łebie, ul. Wspólna 1, 86-360 Łeba 
Nazwa stanowiska: Kierownik ds. sieci i zaplecza technicznego 
Wymiar czasu pracy: pełen etat. 
 

2. Nasze wymagania: 
1)  Wymagania formalne:  

− wykształcenie wyższe lub średnie techniczne, preferowane o profilu: inżynieria 
środowiskowa, budownictwo, instalacje sanitarne, mechaniczne, automatyka, 
elektryka i kierunki pokrewne, 

− minimum 4 (wykształcenie wyższe) - 5 lat (wykształcenie średnie) 
doświadczenia zawodowego - preferowane w branży WOD-KAN sanitarnej lub 
pokrewnej , 

− obywatelstwo polskie, 

− pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych; 

− niekaralność, 

− stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku, 

− umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi, 

− niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe, 

− nieposzlakowana opinia; 
2) Inne wymagania obowiązkowe: 

− prawo jazdy kategorii B, 

− obsługa systemów: pakiet MS Office w szczególności Excel – poziom 

średniozaawansowany, 

− podstawowa znajomość przepisów dotyczących ochrony środowiska, 

gospodarki wodnej, odpadowej i ściekowej; 

3) Wymagania dodatkowe: 

− preferowana obsługa systemów: SCADA, GIS, SIP, 

− preferowane: umiejętności sporządzania zestawień, analiz, raportów 
technicznych i procesowych, 

− preferowane: znajomość zagadnień związanych z eksploatacją  sieci kanalizacji 

kanalizacyjnych, przepompowni, urządzeń pomiarowych i obiektów 

sanitarnych, 

− mile widziane doświadczenie branży elektrycznej/automatycznej  w tym 

instalacji obiektowych i sterowania. 

3. Zakres obowiązków podstawowych: 



− nadzór nad prawidłową eksploatacją sieci kanalizacyjnej oraz 
przepompowniami ścieków zgodnie z założeniami technologicznymi; 

− opracowywanie i nadzorowanie realizacji zatwierdzonych harmonogramów 
systematycznych kontroli i przeglądów sieci kanalizacyjnej wraz z urządzeniami 
sieciowymi (np. pompownie, studnie i komory), okresowego czyszczenia sieci 
kanalizacji ściekowej i przepompowni, prac konserwatorskich sieci 
kanalizacyjnej; 

− nadzór i kierowanie pracą pracowników sieci i zaplecza technicznego oraz 
robotników gospodarczych (sezonowych), 

− nadzór nad właściwym wykorzystaniem eksploatowanych obiektów, maszyn, 
urządzeń, sprzętów i pojazdów oraz nad ich terminowymi przeglądami 
gwarancyjnymi, remontami i konserwacją zgodnych z ich instrukcją eksploatacji, 
dokumentacją techniczną i techniczo – ruchową, w tym organizowanie na 
bieżąco działań wynikających z potrzeby przeprowadzenia ich remontów lub 
wymiany, 

− przygotowywanie planów modernizacji i konserwacji obiektów, sieci i urządzeń 
kanalizacyjnych, 

− bieżące prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej sieci 
kanalizacyjnej i przepompowni ścieków, 

− wykonywanie czynności związanych z przygotowaniem i prowadzeniem 
postępowań o udzielenie zamówień sektorowych, 

− opracowywanie warunków i ustalanie terminów włączeń do czynnych sieci 
kanalizacyjnych oraz nadzór nad ich wykonywaniem, 

− współudział w planowaniu rozwoju przebudowy i modernizacji sieci i urządzeń 
kanalizacji ściekowej, 

4. Wymagane niezbędne dokumenty i oświadczenia; 

− list motywacyjny, 

− życiorys - curriculum vitae (CV), 

− odpis lub kopia dyplomu ukończenia studiów lub świadectwo ukończenia szkoły 

średniej, 

− kserokopie świadectw pracy potwierdzające przebieg i staż pracy 

(poświadczone przez kandydata/tki za zgodność z oryginałem), 

− kserokopie dokumentów potwierdzających inne kwalifikacje zawodowe, 

uprawnienia, ukończone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne 

(poświadczone przez kandydata/tkę za zgodność z oryginałem), 

− oświadczenie kandydata/tki że nie był(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

− oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni 

praw publicznych, 

− dokumenty potwierdzające posiadanie prawa jazdy kat. B 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 

dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 



niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018r. o ochronie 

danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1781 ze zm.). 

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentów, kandydat nie spełni 

wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzędnicze. 

5. Termin składania dokumentów: 

Dokumenty aplikacyjne można składać: 

1) w formie papierowej należy przekazywać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Kandydat na stanowisko Kierownika ds. sieci i zaplecza technicznego”, należy 

składać w terminie do dnia 31.03.2026 r. r. godz.: 15.00, w sekretariacie Spółki 

Wodnej „Łeba” w Łebie ul. Wspólna 1, 84-360 Łeba lub przesłać pocztą; 

2) w formie elektronicznej należy przekazać na adres biuro@swleba.pl. 

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą 

rozpatrywane. Z Regulaminem naboru można zapoznać się w siedzibie Spółki Wodnej 

„Łeba” w Łebie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 59 866 

17 62. 

6. Oferujemy: 

− zatrudnienie na podstawie umowy o pracę z perspektywą długoterminowego 

zatrudnienia, 

− atrakcyjne wynagrodzenie i stabilność zatrudnienia, 

− pracę w dynamicznym zespole, 

− rozwój i zdobywanie nowej wiedzy poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, 

− możliwość rozwoju osobistego poprzez wsparcie finansowe szkoleń, studiów oraz 

w uzyskaniu specjalistycznych uprawnień, 

− świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

− comiesięczny system premiowy, nagrody uznaniowe.  
7. Łączna wysokość wynagrodzenia miesięcznego obejmujące miesięczne premie: 

10 000 – 13 500 zł brutto. 
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