UCHWALA Nr 2/2026
Zarzadu Spoétki Wodnej ,Leba” w Ltebie
z dnia 26 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowiska kierownicze w Spéice
Wodnej ,.Leba” w Lebie

Na podstawie § 25 ust. 5 w nawigzaniu do §19 ust. 13 Statutu Spétki Wodnej ,t.eba”,
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 marca 2026 r. wprowadza sie Regulamin naboru na stanowiska kierownicze
w Spétce Wodnej ,teba” w tebie, ktorego tres¢ stanowi integralng czes¢ uchwaty.

§ 2.

Uchyla sie uchwate nr 2/2014 Zarzadu Spétki Wodnej ,teba” w Lebie z dnia 25.04.2014
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowiska kierownicze w Spétce
Wodnej ,teba” w tebie.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Spétki Wodnej ,Leba” w tebie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Okrasinski Przewodniczacy
2. Krystyna Puszcz Wiceprzewodniczacy

3. Krzysztof Szumata Czionek







Zatagcznik do Uchwaty Nr
2/2026 Zarzadu Spoiki
Wodnej ,teba” w Lebie z
dnia 26 lutego 2026 r.

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKA KIEROWNICZE
W SPOLCE WODNEJ ,tEBA” W LEBIE



Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

1. Nabér na stanowiska kierownicze w Spéice Wodnej ,teba” w tebie jest
przeprowadzany w trybie niniejszego Regulaminu.

2. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuije:
1) pomocniczych stanowisk biurowych i pracownikow fizycznych,
2) zatrudnienia pracownika w ramach umowy o zastepstwo, pracy tymczasowe;j,

3) pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego i/lub przesuniecia
wewnetrznego.

§2

Zgodnie z zapisami 25. Ust. 4 Statutu Spétki nabér kandydatéw jest otwarty i konku-
rencyjny.
1) Otwarto$é naboru jest realizowana poprzez upowszechnienie informacji o
wolnych stanowiskach w Spétce Wodnej ,£eba” w Lebie.

2) Konkurencyjno$é naboru jest realizowana poprzez zastosowanie procedur i
narzedzi, ktére umozliwiajg wybor osoby najlepiej przygotowanej do pracy na
danym stanowisku oraz takiej, ktéra w najwiekszym stopniu, spos$réd
zgtaszajgcych sie kandydatéw, spetnia wymogi ogtoszenia o naborze.

3) Nabér jest przeprowadzany w sposob nienaruszajacy zasad prawa pracy,
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy jest to podyktowane
waznym interesem Spétki, Zarzad moze podjaé decyzje o
nieprzeprowadzaniu naboru na wolne stanowisko w Spéice w trybie
okreslonym niniejszym Regulaminem.

§3

1. Przed przystgpieniem do rekrutacji na stanowisko kierownicze Dyrektor Biura
rozpatruje (zgodnie z §4 pkt 2 niniejszego Regulaminu) mozliwo$¢ obsadzenia
stanowiska w ramach ruchu kadrowego wewnatrz Spétki.

2. Jezeli stanowisko bedzie obsadzone decyzjg Dyrektora Biura, w ramach ruchu
kadrowego wewnatrz Spotki, zgtoszenie potrzeby naboru nie wystepuje.

3. W przypadku stanowisk Gtéwnego Ksiegowego oraz Dyrektora Biura decyzje w
zakresie mozliwosci obsadzenia stanowiska w ramach ruchu kadrowego
wewnatrz Spotki podejmuje Zarzgd w formie uchwaty.

4. Rozpoczecie procedury naboru nastepuje w formie:



1) Uchwaty Zarzadu — w przypadku naboru na stanowiska: Dyrektora Biura lub
Gtéwnej Ksiegowej Biura/Gtéwnego Ksiegowego Biura.

2) Zarzadzenia Dyrektora Biura lub osoby petnigcej jego obowigzki — w
przypadku innych stanowisk kierowniczych.

5. Uchwata Zarzadu lub Zarzadzenie Dyrektora Biura o ktérych mowa w ust. 4
wskazuje sktad Komisji Rekrutacyjnej.

§4
1. Do Uchwaly Zarzadu lub Zarzadzenia Dyrektora Biura o ktérych mowa w §3

zatgcza sie Karte opisu stanowiska pracy.

2. Karta opisu stanowiska zawiera:
— informacje ogélne dotyczgce stanowiska pracy (nazwe stanowiska, symbol),

— wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i
umiejetnosci wobec osbb, ktére beda je zajmowag,

okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan,

zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

zasady odpowiedzialnosci pracownika.

Rozdziat Il
Procedura naboru

§5

1. Zarzad lub Dyrektor moze powota¢ w skiad komisji dodatkowo inne osoby
posiadajgce odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla
wiasciwej oceny kandydata.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej. W posiedzeniach
Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie inne niz w/w wymienione.

3. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi zawsze Dyrektor Biura lub Z-ca Dyrektora
Biura, ktéremu bezposrednio podlega stanowisko kierownicze, na jakie
prowadzony jest nabor.

4. Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

5. W pracach komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja rekrutacyjna dziata od chwili jej wyznaczenia do czasu zakoriczenia
procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§6

Nabdér na wolne stanowisko kierownicze jest przeprowadzany w nastepujacych
etapach:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstepna selekcja dokumentow aplikacyjnych,

4) selekcja ostateczna kandydatéw,

5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

6) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

7) ogtoszenie wynikéw naboru.
§7

1. Kazdorazowo ogtoszenie o wolnym stanowisku kierowniczym umieszcza sie na
stronie internetowej Spoétki, w powiatowych urzedach pracy oraz tablicy
informacyjnej jednostki.

2. Dyrektor Biura moze zadecydowaé o upowszechnieniu ogtoszenia o naborze
takZze w inny sposob.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
— nazwe i adres Spoétki,
— okreslenie wolnego stanowiska,

— okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy, zgodnie z Kartg opisu
stanowiska pracy, z podaniem wymagan podstawowych i dodatkowych,

— zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
— wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, ktére nalezy ztozy¢,
— okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

4. Termin sktadania dokumentéw przez kandydatéw do pracy, okreslony w
ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
opublikowania ogtoszenia o naborze.

§8

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw aplikacyjnych, wskazanego w
ogtoszeniu o naborze, komisja rekrutacyjna wytania liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o naborze.

2. W drugim etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wylonienia kandydata na
podstawie oceny ziozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy



kwalifikacyjne;.
§9
1. Po przeprowadzeniu oceny koricowej sekretarz komisji rekrutacyjnej sporzadza
protokét z naboru.

2. Protokot zawiera:

— okreslenie stanowiska kierowniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze,

— liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

— uzasadnienie dokonanego wyboru,
— skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.
3. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

4. W toku naboru komisja rekrutacyjna wytania najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych kandydatury przedstawia:

1) Zarzgdowi Spotki — w przypadku naboru na stanowiska: Dyrektora Biura lub
Gtéwnego Ksiegowego Biura;

2) Dyrektorowi Biura lub osoby petniacej jego obowiazki — w przypadku innych
stanowisk kierowniczych.

§10
1. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie
niezwtocznie po dniu zakonczenia procedury naboru.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska kierowniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata,

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, upowszechnia sie na stronie internetowej
Spofki i tablicy ogtoszen w siedzibie Biura Spoétki na tablicy ogtoszen.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby spos$réd najlepszych kandydatéw wymienionych w



protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 11

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaty umieszczone w protokole naboru,
beda przechowywane zgodnie z obowigzujacg w Biurze Spdiki instrukcjg
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne odrzuconych kandydatéw zostang niezwtocznie trwale
zniszczone.



